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I.N.A.I.L.

ÅEnte Pubblico non economico, con personalità giuridica, erogatore di

servizi e prestazioni a carattere nazionale, con autonomia di gestione ð

operativa e organizzativa - improntata a criteri di economicità e

imprenditorialità

Åcon competenze negli ambiti della Prevenzione, Cura, Riabilitazione , 

Reinserimento Socio - Lavorativo



IL RAPPORTO ASSICURATIVO

Fonti normative :

ÅDecreto del Presidente della Repubblica n. 1124/65 (TU)

ÅDecreto Legislativo n. 38/2000

Caratteri :

Åobbligatorietà: il rapporto nasce ope legis, automaticità delle prestazioni

Peculiarità :

ÅCompleta assunzione dellõonere del premio al datore di lavoro



I.N.A.I.L.

ÅLõINAILgestisce , in maniera esclusiva, lõassicurazioneobbligatoria contro
gli infortuni e le malattie professionali ;

ÅRapporto trilatero :

Il datore di lavoro versa i premi

LõIstitutoAssicuratore eroga prestazioni

Il lavoratore è il beneficiario della tutela assicurativa



IL PREMIO

Å Il premio assicurativo pagato dal datore di lavoro è calcolato in base ad un documento detto òTARIFFA DEI

PREMIó,approvato con Decreto Ministeriale, soggetto a periodico aggiornamento

ÅDal 2000 la tariffa dei premi è articolata per settore di attività economica (INDUSTRIA, ARTIGIANATO,

TERZIARIO, ALTRE ATTIVITÀ) e contiene i c. d. tassi di premio, che servono a commisurare il premio

assicurativo dovuto dal datore di lavoro alla pericolosità dellõattivit¨svolta

Å Il premio dovuto è proporzionale alle retribuzioni che il datore di lavoro eroga ai propri dipendenti e si calcola

applicando il tasso di tariffa corrispondente allõattivit¨svolta e alle retribuzioni erogate

Å Il tasso di premio applicato al Datore di Lavoro varia, secondo un meccanismo tipicamente assicura tivo

(BONUS - MALUS) , in relazione allõandamentoinfortunistico dellõAzienda(Il numero di eventi indennizzati che

si sono verificati negli anni precedenti) . Questa variazione prende il nome di OSCILLAZIONE DEL TASSO

per andamento infortunistico (opera nei limiti del ± 35% del tasso di tariffa )



ORGANIZZAZIONE

PROCESSO AZIENDE : cura i rapporti con le ditte che versano il premio

PROCESSO LAVORATORI : cura i rapporti con gli infortunati e i

tecnopatici

CENTRO MEDICO LEGALE: in sinergia con il processo lavoratori,

accertamento medico- legale dellõinfortunioe malattia professionale

Servizio socioeducativo (attività di REINSERIMENTO SOCIALE)

Servizio ispettivo





INFORTUNIO SUL LAVORO
Art. 2 T.U.

Eõinfortunio sul lavoro lõeventoavvenuto òper causa violenta in occasione di lavoro, da cui

sia derivata la morte o unõinabilit¨permanente al lavoro, ovvero unõinabilit¨temporanea

che importi lõastensionedal lavoro per più di tre giornió

Gli elementi che devono essere rilevati perché un infortunio possa essere ritenuto

infortunio sul lavoro sono:

1. La causa violenta

2. Lõoccasione di lavoro

3. Lõinabilit¨/lesione



MALATTIA PROFESSIONALE 

ÅòQualsiasi malattia di cui sia comunque provata la causa di lavoro ó

ÅContratta a causa e nellõesercizio del lavoro

ÅCausa lesiva diluita nel tempo, con azione graduale e protratta

ÅÅDanno alla persona con le conseguenze protette



MALATTIE TABELLATE E NON TABELLATE 

ÅLa malattia deve essere contemplata tra quelle contenute nella tabella di legge 

ÅLa malattia deve essere contratta nellõesercizio ed a causa di lavorazioni indicate dal legislatore 

ÅLa manifestazione clinica della malattia deve essere verificata entro un certo limite di tempo dalla cessazione 

dellõattivit¨ in questione 

ÅSentenza n. 179 del 18. 02. 1988 della Corte Costituzionale : La tutela assicurativa delle malattie professionali

è estesa anche a quelle malattie non comprese nella tabella, sempre che sia dimostrato il nesso di causalità

tra la malattia stessa e lõattivit¨lavorativa .

ÅLõoneredella prova spetta al lavoratore che richiede la prestazione .



Revisione delle tabelle (D.M. del 09/04/2008 (GU n. 169 del 21/07/2008 ) 





LE PRESTAZIONI ECONOMICHE E SANITARIE

Al verificarsi dellõevento assicurato lõInaileroga prestazioni:

ECONOMICHE principalmente finalizzate a:

ü INDENNIZZARE il lavoratore per le giornate lavorative perse a causa dellõinfortunio

ü RISARCIRE i danni permanenti derivanti dallõevento

SANITARIE principalmente finalizzate a:

ü FACILITARE il recupero della capacità lavorativa

üCURARE ED ALLEVIARE le conseguenze fisiche negative delle lesioni subite



PRESTAZIONI ECONOMICHE DELLõINAIL IN CASO DI INFORTUNIO O MALATTIA 
PROFESSIONALE 

ÅINDENNITAõDI TEMPORANEA

ÅINDENNIZZO IN CAPITALE (POSTUMI DAL 6% AL 15%)

ÅRENDITA DIRETTA (POSTUMI DAL 16% IN POI)

ÅRENDITA AI SUPERSTITI



EVOLUZIONE DEL CONCETTO DI TUTELA

DA TUTELA INDENNITARIA é

Volta a reintegrare il patrimonio per la perdita della capacità lavorativa

éA TUTELA SANITARIA é

Volta a garantire cure per il recupero della capacità lavorativa

éE TUTELA GLOBALE INTEGRATA

Volta a garantire la prevenzione, indennizzo, cura e reinserimento nella

vita sociale e lavorativa dellõinfortunato



IL SISTEMA DI TUTELA ò GLOBALE ED INTEGRATO ò sviluppato dallõIstituto prevede : 

ÅPrevenzione degli infortuni e delle MP integrata dalla attività di Ricerca tesa alla

conoscenza di nuovi fattori di rischio ;

ÅPrestazioni economiche e sanitarie ;

ÅCure mediche in corso di inabilità temporanea;

ÅSostegno sociale agli infortunati e loro familiari ;

ÅRiabilitazione dellõinfortunatoe tecnopatico ;

ÅProtesizzazione e fornitura di ausili di supporto ;

ÅReinserimento nella vita sociale e lavorativa .











Il ruolo dellôINAIL nel sistema della Prevenzione



La Commissioneconsultiva permanente per la salute e sicurezzasul lavoro, prevista ŘŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ6 del
Decreto Legislativo9 aprile 2008, n. 81 è stata ricostituita con Decreto del Ministero del lavoro e delle
Politichesocialidel 4 febbraio2021



RUOLO INAIL NELLE STRATEGIE NAZIONALI DI PREVENZIONE

Piano Nazionale di Prevenzione

Intesa sulla proposta del Ministero della salute 
concernente il Piano nazionale per  la 
prevenzione per gli anni 2020 - 2025

Accordo quadro di collaborazione

INAIL - Ministero Salute - Regioni



Sei Macro Obiettivi:

Å Malattie croniche non trasmissibili

Å Dipendenze e problemi correlati

Å Incidenti stradali e domestici

Å Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali

Å Ambiente, clima e salute

Å Malattie infettive prioritarie

PIANO NAZIONALE DI PREVENZIONE 2020 -2025




